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வரி அட்டவணை இலக்கம். 07 

 

இரண்டாம் ஊழியத்திலிருந்து வரியிணை கழிப்பதற்காை வீதங்கள்  

 

ஒரு ஊழியத்தை மட்டும் ககொண்டுள்ள எவரேனும் ஊழியர்கள் ைவிர்ந்து, முைன்தம கவளிப்படுத்துதகதய 

சமர்ப்பிக்கொை எவரேனும் ஊழியர் ஒருவேது ஊழியத்திலிருந்ைொன ஈட்டுதககள் மற்றும இலொபங்களில் 

இருந்து அல்லது ஒன்றுக்கு ரமற்பட்ட கைொழில்வழங்குநர்களின் கீழ் கைொழிலுக்கு அமர்த்ைப்பட்ட எவரேனும் 

ஊழியேது ஊழியத்திலிருந்ைொன ஈட்டுதககள் மட்டும் இலொபங்கள் கைொடர்பில் வரி கழிப்பைற்கொன வீைங்கள்.  

ஒரு ஊழியதேப் கபொறுத்ைவதே, இேண்டொம் ஊழியம் என்பது அவேது முைன்தம ஊழியமாக இல்லொை 

எந்ைகவொரு த ாழிலையும் குறிக்கும். ஒரு ைனிநபர் பல இேண்டொம் ஊழிய ஒப்பந்ைங்கதளக் 

ககொண்டிருக்கலொம், ஆனொல் ஒரு மதிப்பீட்டு ஆண்டில் எந்ை ரநேத்திலும் ஒரே ஒரு முைன்தம ஊழிய 

ஒப்பந்ைத்தை மட்டுரம ககொண்டிருக்க ரவண்டும். 

இந்ை அட்டவதைதயப் பயன்படுத்தும்ரபொது, ஊழிய வருமொனத்திலிருந்து கசய்யப்படும் கழிப்பனவுகள் 

மூலம் முழு வரிப் கபொறுப்பும் எப்ரபொதும் ஈடுகசய்யப்படொமல் ரபொகலொம். அத்ைதகய சந்ைர்ப்பங்களில், 

ஊழியர் கொலொண்டுத் ைவதைகள் மற்றும் ஒரு இறுதித் ைவதை மூலம் உரிய கைொதகதயச் கசலுத்ை 

ரவண்டும். அதிகப்படியொன வரி கழிப்பனவு கசய்யப்பட்டிருந்ைொல், உள்நொட்டு இலைவரி சட்டத்தின் 

விதிகளுக்கு உட்பட்டு, பணியொளர் அத்கைொதகதய மீளளிப்பு கபற உரிதம உண்டு. 

01.  வதிவுள்ள ஊழியர்  

உள்நொட்டு இதறவரிச் சட்டத்தின் ஏற்பொடுகளுக்கு அதமவொக ஊழியர் ஒருவர் வதிவுள்ளவேொக 

கொைப்படும் இடத்து, வரியொனது, முைன்தம ஊழியத்திலிருந்ைொன வருமொனத்தில் ைங்கியுள்ள 

அட்டவதை 7.1 இல் தரப்பட்டுள்ள ஏற்புணடய வீதங்களில் கழிக்கப்படுைல் ரவண்டும். ஊழியரின் 

இேண்டொம் ஊழிய தவளிப்படுத் லில் கைரிவிக்கப்பட்டுள்ளபடி, அவேது முைன்தம ஊழியத்திலிருந்து 

கிதடக்கும் மதிப்பிடப்பட்ட மொை ஊதிய வேம்பின் அடிப்பதடயில், அைற்ரகற்ற வருமொனத்திற்குப் 

கபொருந்ைக்கூடிய வரி விகிைம் பயன்படுத்ைப்பட ரவண்டும். 

 

இருப்பினும், இேண்டொம் ஊழிய தவளிப்படுத் லை சமர்ப்பிக்கவில்தல என்றொரலொ அல்லது அவேது 

முைன்தம ஊழிய வருமொன விவேங்கதள கவளியிடவில்தல என்றொரலொ, இேண்டொம் ஊழிய த ாழில் 

 ருனர் மிக உயர்ந்ை விகிைத்தை (36%) பயன்படுத்ை ரவண்டும். 

 

அட்டவணை 7.1 – இரண்டாம் ஊழியத்திலிருந்தாை வரி கழிப்பைவிற்காை வீதங்கள் – வதிவுள்ளளார்  

 

வணக 1 

இேண்டொம் 

ஊழியத்திலிருந்ைொன 

ஊதியத்தின் மீைொன 

வரி வீைம் 

1. முைன்தம ஊழியத்திலிருந்ைொன மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும் இலொபங்கள் மற்றும் 

இேண்டொம் ஊதியத்திலிருந்ைொன மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும இலொபங்களின் 

கூட்டுத்கைொதக ரூபொ 150,000.00 இதனவிட குதறவொக இருப்பின்  
0% 

2. முைன்தம ஊழியத்திலிருந்ைொன மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும் இலொபங்கள் மற்றும் 

இேண்டொம் ஊதியத்திலிருந்ைொன மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும இலொபங்களின் 

கூட்டுத்கைொதக ரூபொ 150,000.00 இதனவிட  கூடு ைாகவும்  ரூபொ  233,333.00 இதனவிட 

குதறவொகவும் இருப்பின் 

6% 

வணக 2 

3. முைன்தம ஊழியத்திலிருந்ைொன மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும் இலொபங்கள் மற்றும் இேண்டொம் 

ஊதியத்திலிருந்ைொன மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும இலொபங்களின் கூட்டுத்கைொதக ரூபொ 233,333.00 இதனவிட 

அதிகமொயின், ஏற்புதடய வரி வீைங்கள் கீழ்வருமொறு தீர்மொனிக்கப்படும்; 

முைன்தம ஊழியத்திலிருந்ைொன  

மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும் 

இலொபங்கள்  (ரூபொ) 

 

இேண்டொம் 

ஊழியத்திலிருந்ைொன 

ஊதியத்தின் மீைொன 

வரி வீைம் 

0 – 150,000  6% 

150,001 – 233,333  18% 

233,334 – 275,000  24% 
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275,001 – 316,666  30% 

316,667  மற்றும் அைற்குரமல்  36% 

 

உைொேைம் 01: 

திருமதி. ஜயொனந்ை அவர்கள் A எனும் ைனியொர் கம்பனி ஒன்றின் வதிவுள்ள ஊழியேொவொர். அவேது 

ஊழியத்திலிருந்ைொன (கொசற்ற நன்தமகள் அடங்கலொக) மொைொந்ை இலொபங்கள் (ஊதியம்) ரூபொ 250,000 ஆகும். 

அவருக்கு இேண்டொவது ஊழியமொக கம்பனி  B  இலிருந்து மொைொந்ைம் ரூபொ 100,000/- நிதலயொன ககொடுப்பனவொக 

கிதடக்கப்கபறுகின்றது.  

இரண்டாம் ஊழியத்தின் மீைொன வரிப் கபொறுப்பு பின்வருமொறு கணிக்கப்படுைல் ரவண்டும்: 
 

முைன்தம ஊழியத்திலிந்ைொன வருமொனம் ரூபொ 250,000/- ஆனது ரூபொ 233,333 – 275,000 என்ற வீச்சத்தினுள் 

கொைப்படுவைனொல், இேண்டொம் ஊழியத்தின மீது பிேரயொகிக்கத்ைக்க வீைம் 24% ஆகும். 

ஆகரவ, கழிக்கப்படற்பொலைொன வரியொனது ரூபொ. 100,000 X  24% = 24,000 

உைொேைம் 02 

திரு. சந்ைனொ, ைனியொர் நிறுவனமொன P இன் வதிவுள்ள  ஊழியர், மற்றும் ஊழியத்திலிருந்ைொன அவேது வழக்கமொன 

மொைொந்ை ஊதியம் (கொசற்ற நன்தமகள் அடங்கலொக) ரூ. 170,000/- ரமலும்,  Q  நிறுவனத்திடமிருந்து ரூபொ  35,000, 

மொைொந்ைம் நிதலயொன ககொடுப்பனவொக அவேது இேண்டொவது ஊழியமொக. கிதடக்கப்கபறுகின்றது 

இேண்டொம் ஊழிய வரிப் கபொறுப்பு பின்வருமொறு கைக்கிடப்பட ரவண்டும்: 

முைன்தம ஊழியத்திலிந்ைொன அவேது வருமொனமொக ரூ. 170,000/- மற்றும் இேண்டொம் ஊழியத்தில் ரூ. 35,000/- 

(முைன்தம ஊழியத்தில் இருந்து கிதடக்கும் மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும் இலொபங்கள் மற்றும் இேண்டொம் 

ஊழிய மொைொந்ை ஈட்டுதககள் மற்றும் இலொபங்கள் ரூ. 233,333.00 க்கும் குதறவொனது) அட்டவதை 7.1 இல் உள்ள 

வதக 2 இன் உருப்படி 1 இன் கீழ் வரும், இேண்டொம் ஊழியத்தின் மீது  பிரயயாகிக்க கூடிய  வரி விகிைம் 6% ஆகும். 

எனயவ, இேண்டொம் ஊழியத்தின்  மீைொன கழிக்கத் க்க வரி, ரூ. 35,000 X 6% = 2,100.00 

 

02. வதிவற்ற ஊழியர் 

உள்நொட்டு இதறவரிச் சட்டத்தின் ஏற்பொடுகளின் பிேகொேம் ஊழியர் ஒருவர் வதிவற்றவர் எனில் 

(இலங்தகயின் பிேதச அல்லது பிேதசயல்லொைவேொக இருந்ை ரபொதிலும்), சிறப்பு சந்ைர்ப்பங்கதள 

கருத்தில் ககொண்டு ஆதையொளர் நொயகத்தினொல் அல்லது அவேொல் அங்கீகொேமளிக்கப்பட்ட 

உத்திரயொகத்ைரினொல் (கசயலகம்) அறிவுறுத்ைல்கள் வழங்கப்பட்டிருந்ைொல் அன்றி, வரியொனது 

அட்டவதை 7.2 இல் வழங்கப்பட்டுள்ள வீைங்களில் கைொழில்வழங்குநரினொல் கழிக்கப்படுதல் ளவண்டும்.  

 

அட்டவணை 7.2 – இரண்டாம் ஊழியத்திலிருந்து வரி கழிப்பதற்காை வீதங்கள் – வதிவற்ளறார்  

 

இரண்டாம் ஊழியத்திலிருந்தாை மாதாந்த ஊதியம்  (ரூபா.) வரி வீதம்  

இேண்டொம் ஊழியத்திலிருந்ைொன கமொத்ை ஊதியத்தில் 36% 

 


